BERGVIK SWEDEN

VERKSAMHETSPOLICY

Bergvik Sweden AB ska tillhandahadlla flexibla tekniska l6sningar i form av golv, tak m.m.
for tekniska utrymmen som stallverksrum, datorhallar och liknande.

Vi ska folja tillampliga lagar, forordningar och standarder relaterade till kvalitet, miljé och
arbetsmiljo. Detta inkluderar att uppratthalla en korrekt dokumentation, utfora regelbundna
revisioner och samarbeta med myndigheter i syfte att sakerstdlla efterlevnad.

Vi ska kontinuerligt forbattra var prestanda och ska darfor tillhandahalla nédvandiga resurser
och stod.

Genom ett lyhort forhallningssatt mot vara kunder, leverantdrer och medarbetare ska vi
uppfattas som en utmarkt leverantdr och en attraktiv arbetsgivare. Kundnytta ar vart ledord.

Samtidigt som vi bedriver var verksamhet ska vi skydda miljon och férebygga fororeningar.
Darfér ska de material vi valjer vara s& enkla och fria fran komplexa dmnen som mojligt. Vara
produkter ska konstrueras for ldng hallbarhet och mojlighet att reparera skador. Vara produkter
ska vara flexibla och dynamiska for enkel anpassning av framtida behov. Vi ska beakta livscy-
kelperspektivet i var konstruktion och utveckling. Resurser som energi, kemikalier och avfall ska
hanteras med eftertanke.

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs. Vi atar oss att tillhandahalla sakra och halsosamma

arbetsforhallanden gallande allt frAn exempelvis maskiner och kemiska riskkallor till ergonomi
och organisatorisk och social arbetsmiljo. Darfor ska vi aktivt arbeta for att eliminera faror och
minska risker. Vi ska ha en 6ppen dialog och samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare for

att fanga upp problem och méjligheter, och vi ska erbjuda arbetsanpassning vid behov.

Vi ar fast beslutna att skapa och uppratthalla en arbetsmiljé som praglas av respekt, &ppenhet
och inkludering for alla anstdllda. Vi accepterar inte och tolererar inte ndgon form av krankan-
de sdarbehandling, trakasserier eller diskriminering inom var organisation. Vi erkdnner att varje
individ har ratt till en trygg och respektfull arbetsmiljé dar denne kan utfora sitt arbete.

Genom att samarbeta i ovanstaende fragor kan vi minimera risker f6r vara anstéllda, vara
kunder, évriga intressenter samt var omgivande miljo.
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